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Hallo und herzlich willkommen!

Ich freue mich, dass Du beim Pre-Course zu

mit dabei bist.

In diesem Schnupperkurs, der gleichzeitig der Pre-Course zu "Discover YourSelf" ist,
bekommst Du von mir Human-Design-Grundwissen an die Hand und hast gleichzeitig
Gelegenheit herauszufinden, ob mein Human-Design-Kurs "Discover YourSelf" fir Dich

assend ist.
u wirst ...

erfahren, was Human Design ist und wie Dein Chart aufgebaut ist

erfahren, was es mit den Typen, Profilen, Zentren, Toren und Kandlen auf sich hat
mich personlich und meine Art zu erkldren, kennenzulernen

Dir ein Bild davon machen kénnen, was Dich im Kurs erwartet

fur Dich herausfinden, ob Du am Kurs teilnehmen mdchtest, oder doch lieber ein 1:1-

Reading buchst, in dem ich mit Dir durch Dein Chart gehe und das Lesen fir dich
Ubernehme.

Und das ist fiir Dich jetzt zu tun:

e Drucke Dir dieses Workbook aus und habe es in den Live-Sessions am 04. und 05.04..22
um 19.30 Uhr zur Hand.

e Erstelle Dir Dein Human Design Chart unter , drucke es Dir aus und habe auch
Dein Chart in den Live-Sessions parat.

e Freue Dich auf die Live-Sessions und sei gespannt, was Dich erwartet.

Ich freue mich heute schon auf Dich! Danke, dass Du dabei bist.

'—Iichs’r
eine Vo

P.s.: Wenn Du Deinen Freunden und Freundinnen etwas Gutes tun willst, dann lade sie gerne
zu dieser Live-Session mit ein!
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https://www.humandesignservices.de/cms/index.php/rave-chart

WER steckt dahinter?

Der Begriinder des Human Design Systems war der Kanadier Alan Robert
Krakower, der sich spdater Ra Uru Hu nannte. Nachdem er das Human
Design System entwickelt hatte, widmete er sich die letzten 25 Jahre
seines Lebens der Verbreitung des Systems und lehrte den Menschen
Bewusstsein. Er half ihnen die richtigen Entscheidungen zu treffen und ein

authentisches Leben zu fihren. Kurz vor seinem 63. Geburtstag starb er am
12.03.2011.

WAS steckt dahinter?

Das Human Design System ist ein komplexes System, das sich aus 3
Wissenschaften und 4 sehr alten Weisheiten zusammensetzt. Dabei
handelt es sich um:
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Veire Chouds

Diese Informationen erhaltst Du aus Deinem Chart:

Auf der einen Seite findest Du die Chart-Infos - hier ein Beispiel:

Typ: Projektor
Profil: 1/ 3
Strategie: Auf die Einladung warten
Autoritat: Emotional - Solar Plexus
Nichtselbst Thema: Bitterkeit
Inkarnationskreuz: Das rechte Kreuz der Ansteckung (29/30 | 8/14)

Auf der anderern Seite siehst Du Deinen Bodygraph

Design | personality |
O ss Kopf 29.1 (5)
u @D 1434 30.1 @
n 7P s Ajna / Verstand 11.1
b [} iss 153 §))
e | 1§ 105 103 {§
W ¥ 272v ara ¥
Q 521
u A 27.6
S | M
s ) sss
t [ 401
VLA Mi
P 6aa
Vporade

[Joor B www.evafischercoaching.de

.-rcncns:imo'



Hier ist Platz fur Deine
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Zu welchem Typ im Human Design System Du gehorst, ist die erste und
wichtigste Information, die Du in Textform unter Deiner Kérpergrafik erhdltst,
wenn Du Dir Dein Chart erstellst.

Insgesamt gibt es 5 verschiedene Typen. Die Einteilung in diese 5 Typen
bildet das Herzstiick des Human Design Systems und enthdlt bereits sehr
viele Informationen.

Es gibt ca. 8 % Manifestoren auf unserer Welt. Manifestoren wollen mit ihren
Taten immer etwas bewirken. Sie sind die Initiatoren, setzen immer Neues in
Gang und treiben Begonnenes voran.

Ein Manifestor sollte immer daran denken, dass er andere Uber seine Pldne
informieren muss. Denn dann hat er die Power die Menschen mitzureiBen und
zu begeistern.

Generatforen sind die Macher, die Umsetzer. Man kann sie fast mit
Arbeitsbienen vergleichen. Ca. 36 % der Weltbevdlkerung sind Generatoren.
Sie sind sehr offene Menschen, die grundsatzlich gerne kommunizieren,
kooperieren und interagieren.

Einen Uberblick tiber die Typen mit ihren Strategien findest Du in meinem
Blogartikel

Uperad®
[Joor B www.evafischercoaching.de


https://www.evafischercoaching.de/typen-im-human-design-system/

Ca. 38 % der Weltbevolkerung sind manifestierende Generatoren. Bei
diesen Typen des Human Design Systems handelt es sich um wahre
Kraftpakete. Ihre Power ist enorm. Genau wie beim Generator kommt diese
Power aus ihrem definierten Sakralzentrum.

Neben Merkmalen des Generators verfligen manifestierende Generatoren
zusatzlich noch Uber Merkmale des Manifestors. Diese Tatsache macht den
Typen des manifestierenden Generators zum komplexesten Typen im
Human Design System.

Projektoren haben immer ein undefiniertes, also weil3 dargestelltes
Sakralzentrum. Ca. 22 % der Menschen auf dieser Welt sind Projektoren. Sie
interessieren sich flr andere Menschen und sind die geborenen Manager,
Berater und Coaches.

Wie der Manifestor hat auch der Projektor ein offenes Sakralzentrum und
verfligt daher nicht Gber die unendlichen Kratftreserven des Generators
oder manifestierenden Generators.

Nur 1% der gesamten Weltbevolkerung sind Reflektoren. Damit stellen sie
den kleinsten Anteil der Typen im Human Design dar. Die Aufgabe der
Reflektoren ist es zu beobachten. Sie sind die stille ,,Alarmanlage” unserer
Gesellschaft. Wenn Du also ein Reflektor bist, bist Du wirklich etwas ganz
Besonderes!

Reflektoren haben kein einziges definiertes Zentrum, das heiBt alle ihre
Zentren sind offen (in der Kérpergrafik weil3). Inre Stdke ist ihre Objektivitdat.
Sie kdnnen wie kein Anderer, alles was um sie herum geschieht erkennen,
reflektieren und beurteilen.
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Das Human Design Profil setzt sich aus den sogenannten Linien in den beiden
Planeten Sonne und Erde zusammen.

Auf der linken und rechten Seite des Rave Charts findest Du in exakt der gleichen
Reihenfolg jeweils die Planeten symbolisch dargestellt. Dahinter steht jeweils eine
Zahl - zuerst das Tor und nach dem Punkt die Linie.

Die erste Zahl im Profil ist immer die Linie in der Sonne auf der Personlichkeitsseite,
die zweite Zahl die Linie in der Sonne auf der Designseite.

Im Human Design gibt es 12 versichiedne Profile.

/ personliche Profile

1 fixierendes Profil

4 transpersonale Profile

Einen kurzen Uberblick tiber die Profile findest Du in meinem Blogartikel
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https://www.evafischercoaching.de/human-design-profile-portrait-des-wesens-und-der-orientierung/
https://www.planet-schule.de/mm/die-erde/Barrierefrei/pages/Was_ist_ein_Planet.html
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Kopf

Ajna
Kehle
G-Zentrum
Ego/
Herz
Milz Sakral Solas
Plexus
Wurzel

Das Kopf-Zentrum

In unserem Kopf-Zentrum sitzt unsere Inspiration. Hier empfangen wir Ideen. Bei unserem Kopf-
Zentrum handelt es sich auch, wie beim Wurzel-Zentrum um ein sogenanntes Druckzentrum. Der
Druck der hier entsteht, ist der Druck zu hinterfragen. Die sogenannten W-Fragen stehen hier im
Vordergrund: Warum, Weshalb, Wieso, Wohin, Was....

Das Ajna/Verstands-Zentrum

Das Ajna-Zentrum ist eines unserer Bewusstseinszentren. Es ist unser Verstand. Der Ort an dem
wir Uberlegen, denken und analysieren. Hier finden wir Begriindungen, entwickeln Theorien,
schmieden Pléne und bewerten.

Das Kehl-Zentrum

Das Kehl-Zentrum ist das Zentrum des Ausdrucks. Hier fdllt die Entscheidung wie wir
kommunizieren. AuBerdem entscheidet sich im Kehl-Zentrum ob und wie wir handeln. Das Kehl-
Zentrum ist unsere Verbindung unser Ausdruck nach AuBen.
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Das G-Zentrum

Das G-Zentrum ist daflir zusténdig uns die Richtung zu zeigen in die unser Leben geht und
welche Rolle uns zugedacht ist. Es ist unsere Identitdtund wie ein Wegweiser durch unser Leben.
Voraussetzung dafir, dass wir diesen Wegweiser in uns haben ist natirlich, dass unser G-
Zentrum definiert ist.

Das G-Zentrum ist auch das Zentrum, das fur jede Art von Liebe zustdndig ist. also auch fir unsere
Selbstliebe. Auch unsere Schopferkraft ist hier zu finden.

Das Ego/Herz-Zentrum

Das Ego/Herz-Zentrum ist das Zentrum Deiner Willenskraft und somit auch ein Motorzentrum. Hier
sitzt Dein Ego. Ob Dein Herz definiert oder undefiniert ist, bestimmt darliber wieviel Willenskraft
und Durchsetzungsvermégen Dir zur Verfligung steht, um Dir Deine Wiinsche zu erfillen und
Deinen Interessen nachzugehen.

Im Ego/Herz-Zentrum entstehen Bedurfnisse wie zu Beispiel alles unter Kontrolle zu haben, mutig
zu sein oder sich selbst beweisen zu missen. Hier geht es auch um Dein Selbstwertgefihl.

Das Sakral-Zentrum

Das Sakral-Zentrum ist das Zentrum der Lebenskraft und Energie und damit unser Hauptlebens-
Motorzentrum. Ob das Sakral-Zentrum definiert oder undefiniert ist, entscheidet darlber wieviel
Power uns zur Verfligung steht.

Das Solar-Plexus-Zentrum

Im Solar-Plexus-Zentrum sitzen Deine Geflihle, Deine emotionalen Bedrfnisse. Hier geht es um
Verlangen, Leidenschaft und Lust. Beim Solar-Plexus-Zentrum handelt es sich sowohl um eines
der Motorzentren, als auch um ein Bewusstseinszentrum.

Das Milz-Zentrum

Im Milz-Zentrum sitzt unser Instinkt — unser eingebautes Alarmsystem. Es ist daflir zustandig
unser Uberleben zu sichern und uns vor Gefahren zu warnen. Aus dem Milz-Zentrum kommt unser
Wohlbefinden und auch unser Immunsystem hat hier seinen Platz. Das Milz-Zentrum ist eines
unserer 3 Bewusstseinszentren.

Das Wurzel-Zentrum

Beim Wurzelzentrum handelt es sich um das Zentrum des Antriebs. Es ist eines der 5
Motorzentren. Dein Wurzelzentrum ist daflir zustdndig, dass Du einen Adrenalinschub bekommest,
wenn Du in Gefahr bist oder in eine Stresssituation kommst. Es sorgt dafir, dass Du schneller von
0 auf 100 bist als ein Ferrari.

Bei Deiner Wurzel handelt es sich auBerdem auch um ein Druckzentrum. Der Druck der hier
entsteht ist unser Verlangen uns weiterzuentwickeln und unsere Existenz abzusichern
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Der Unterschied zwischen definierten, undefinierten und komplett offenen

Zentren

Definierte Zentren werden in der Kérpergrafik immer farbig dargestellt.

Undefinierte Zentren sind im Chart immer weil3 und haben
mindestestens 1 Tor angelegt.

Komplett offene Zentren sind im Chart ebenfalls immer weil3, haben

jedoch kein angelegtes Tor

Definiert

will alles verstehen und
hinterfragt den Sinn

kann schwer seine Gedanken
abschalten

denkt stdndig nach

will stdndig Fragen beantwortet
haben

wenig offen fir Fragen, die sich
andere stellen

denkt kreativ
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Kopf

Undefiniert

offen flir Meinung anderer
neugierig

nimmt Druck und Gedanken
anderer wahr

fuhlt sich an inspirierenden
Orten wohl

sollte aufpassen, dass die
Meinung anderer nicht zur
eigenen gemacht wird

Komplett offen

e st offen fUr alle méglichen

Einflisse

Lasst sich leicht von Ideen
und Fantasien anderer
mitreiBen

darf darauf achten die
"richtige" Inspiration zu
erkennen

sollte daftir auf seine
Autorit@t achten und an
inspirierenden Orten sein.



Definiert

stoBt Denkprozesse an

Ideen und Vorschldge werden
intuitiv entwickelt

denkt und entscheidet meist
logisch

kann sehr gut verstehen wie
andere Menschen denken
nimmt Vorschldge und Ideen auf
und ist offen daflr

Definiert

oft ohne erkennbaren Grund
Geflihlsschwankungen
Stimmung wird oft erst bewusst,
wenn andere sie ansprechen
Einfarbung der Realitat durch
die Gefuhlswellen

sucht Griinde fur Stimmung im
AuBen

Wahrheit im JETZT gibt es nicht -
mogen sieht alles wieder anders
aus

Upore9e
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Ajna

Undefiniert

¢ denkt offen und flexibel - keine
bestimmte Logik
» enfwickelt eigene Intelligenz

durch die Offenheit des Denkens

e saugt Informationen wie ein
Schwamm auf

e lernt schnell

o erkennt, wer die Antwort auf
Fragen hat

Solar-
Plexus

Undefiniert

o keine groBen Hochs und Tiefs
¢ emotionale Ausgeglichenheit

o vermeidet gerne Konflikte, Streit

e everybody's Darling
e oft sympathisch, nett und witzig

e nimmt stark Gefuhle, Launen und

BedUrfnisse anderer wahr
e beeinflussbar durch die
Gefuhlswellen anderer

www.evafischercoaching.de

Komplett offen

mental extrem offen und
aufgeschlossen

kann Gedanken anderer
wahrnehmen und sich
dadurch Gberwaltigt fihlen
nimmt immer Gedanken auf
und entscheidet, ob diese es
wert sind, weiter dartber
nachzudenken

Komplett offen

keine Drama-Queen
versteht nicht, warum
andere Dramen und Theater
veranstalten

wirkt auf AuBen eher
emotionslos

wlrde seien Geflihle am
liebsten fur sich selbst
behalten
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Die 64 Tore erzdhlen Dir von Deinen Potentialen, die Dir Dein Leben lang zur
Verfligung stehen. Diese Potentiale wurden bei Deiner Geburt in Dir angelegt
und es liegt ganz alleine bei Dir, ob Du sie zum Leben erweckst und fiir Dich
nutzt.

Du findest sie im Chart:

Tore kdnnen bewusst oder unbewusst aktiviert sein. Aktivierte Tore erkennst Du an:

Ist ein Tor in einem definierten Zentrum, also eingefdrbten Zentrum aktiviert,
dann hast Du zu diesen Potentialen immer Zugang. Diese Fahigkeiten brauchen
nicht durch andere Menschen von auBen aktiviert werden.

Ist ein Tor in einem undefinierten Zentrum (weil3) aktiviert, dann steht Dir dieses
Potential immer dann zur Verfligung, wenn das Tor durch einen anderen
Menschen oder durch einen Transit aktiviert wird.
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Die Kandle sind die Verbindungslinien zwischen Deinen Zentren. Diese
Verbindungen kdnnen entweder weil, also undefiniert, oder farbig, also
definiert sein. Die Human Design Kandle verbinden immer 2 Tore in 2
unterschiedlichen Zentren. Ein definierter Kanal entsteht immer dann, wenn er 2
angelegte Tore in 2 definierten Zentren miteinander verbindet. Im Human
Design gibt es 32 Kandle.

Kandale kdnnen bewusst oder unbewusst definiert sein.

Welche Kandle sind bei Dir definiert?

Einen ganz kurzen Uberblick tiber die Kandle findest Du in meinem Blogartikel

n
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https://www.evafischercoaching.de/human-design-kanaele-wo-deine-energie-fliesst/

Deine Aufgabe fur heute:

Formuliere nun Deinen 1. Satz aus Deinem Human Design Chart. Nutze dafir die
entsprechenden Informationen zu Deinem Kopf-, Deinem Ajna- und Deinem
Solar-Plexus-Zentrum. NatUrlich kannst Du auch gerne mehr als einen Satz dazu
schreiben.
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So kannst Du Dich zu

i Gl

anmelden:

Du willst Deine einzelnen Puzzleteile endlich zusammenbringen und Dein Talent, das Dir in
die Wiege gelegt wurde erkennen, um es endlich fur Dich zu nutzen und auf Deine
einzigartige Weise in die Welf zu bringen?

Dann melde Dich jetzt an und starte ab dem 19.04.2022 mit "Discover YourSelf". Hier
bekommst Du alle Infos und kannst Dich direkt anmelden:

Human-Design-Kurs "Discover YourSelf"

Ich freue mich auf Dich!

Du hast Fragen zu

Vigesver Wf

Wenn Du Deine Frage direkt in die Facebook-Gruppe postest, werde ich sie dort
beantworten. Der Vorteil: andere Teilnehmer des Schnupperkurses, die vielleicht die
gleiche

Frage haben, kénnen dort gleich mitlesen.

Oder
Du schreibst mir eine Mail an info@evafischercoaching.de und bekommst Deine
Frage im Zuge eines Q&As, als Newsletter oder kurzes Live in der Facebook-Gruppe oder

auch ganz personlich per E-Mail an Dich beantwortet.

Ich bin immer fur Dich da und antworte Dir so schnell wie méglich.

Vporad®
[Joor B www.evafischercoaching.de


mailto:info@evafischercoaching.de
https://www.evafischercoaching.de/discover-yourself/
https://www.evafischercoaching.de/discover-yourself/

Hier ist Platz fur Deine
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